ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
VERBALE N. DEL 19-12-2024

L’anno 2024, il giorno 19 del mese di dicembre, alle ore 20,00, in modalita presenza , presso la sede
dell’U.T. di Riola Sardo, si & riunita I’Assemblea ordinaria dei soci della Croce Rossa Italiana -
Comitato di Oristano, convocata con nota del 1188 del 3 dicembre 2024, recante il seguente Ordine
del Giorno:

1. Approvazione del Verbale della seduta precedente;
2. Acquisto nuovi mezzi di soccorso;

3. Relazione annuale delle Attivita;

4. Varie ed eventuali

Si constata che I’ Assemblea ¢ validamente costituita in quanto i soci presenti presso la sede dell’U.T.
di Riola Sardo sono n. 44

I nominativi dei soci presenti sono indicati nell’ allegato al presente verbale che ne forma parte
integrante e sostanziale (allegato 1). I soci assenti sono giustificati.

Presiede I’ Assemblea il Presidente Fabrizio Piras, che apre salutando i volontari e ringraziandoli per
la partecipazione.

Il Presidente propone la nomina della socia Gianfranca Ligas quale Segretaria verbalizzante e informa
che la seduta sara registrata ai soli fini della verbalizzazione e si procedera alla cancellazione dell’audio
una volta sottoscritto il verbale. Nessuno si dichiara contrario alla nomina della Segretaria e alla
registrazione.

In apertura dell’incontro il Presidente saluta la nuova Ispettrice provinciale delle Infermiere, sorella
Maria Carla Sanna, che sostituisce sorella Leo, chiamata a ricoprire il ruolo di vice Presidente
Regionale del corpo delle Infermiere.

Punto 1 all’0.d.G. - Approvazione verbale della seduta precedente —|

Il Presidente chiede 1’approvazione del Verbale della seduta precedente, regolarmente inviato a tutti
i soci in allegato alla convocazione dell’odierna Assemblea attraverso il Portale Gaia, approvazione
alla quale nessuno si oppone.
L’Assemblea

APPROVA

il Verbale della seduta precedente con n. 44 voti favorevoli, 0 astenuti, 0 contrari.

| Punto 2 all’O.d.G. — Acquisto nuovi mezzi di soccorso

11 Presidente Piras apre con la riflessione che il 2024 ¢ stato un anno pieno di eventi, un anno in cui il
Comitato ha potuto fare un ottimo lavoro, grazie all’impegno dei Volontari, che hanno permesso un
fatturato di 132.000 euro, con una media di 11.000 euro al mese. Esprime i ringraziamenti suoi personali
e di tutto il Consiglio a quanti dei presenti hanno reso possibile raggiungere questo risultato, che pone il
Comitato di Oristano come fiore all’occhiello del Comitato Regionale, il Presidente Regionale Dott.
Piredda ¢ orgoglioso di questo gruppo e dell’ottimo lavoro svolto.

Passa quindi a evidenziare alcune situazioni che devono essere risolte: dal Portale Gaia risulta che ci sono
molti Volontari con zero turni nell’ultimo trimestre, molti soci non partecipano a nessuna delle attivita
dell’ Associazione per cui possono essere considerati ormai fuori; abbiamo 175 divise consegnate ai
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Volontari non attivi, si cerca di recuperarle ma spesso non riceviamo risposta alle chiamate o cirispondono
seccati; le divise costano e sono un investimento da recuperare. A proposito di investimento Il Presidente
Piras affronta I’argomento al Primo punto dell’OdG: si prevede di acquistare nel prossimo anno 2 nuove
ambulanze, ciascuna delle quali avrebbe un costo di 90.000 euro piu altri 10.000 per 1’allestimento; una
delle ambulanze sarebbe per Narbolia e una per Marrubiu, quest’ultima & pero da ragionare in quanto
Marrubiu chiude molti turni, si va verso il rinnovo della Convenzione con ’AREUS e ci si potrebbe
ritrovare a dover coprire anche i turni di Marrubiu con i volontari di altre sedi territoriali; siamo gia stati
ripresi dall’ Areus per le frequenti chiusure dei turni di Marrubiu e Riola; i Volontari si formano, fanno i
corsi per gli aggiornamenti che presuppongono costi per I’ Associazione, ma non si rendono disponibili
per i turni; & necessario capire cosa si sbaglia, anche come Comitato, ci sono Volontari che si vedono solo
quando chiedono la divisa. I numeri dei Volontari afferenti a ciascuna delle 4 sedi territoriali che fanno
servizio di emergenza convenzionati dovrebbe essere sufficiente, ma si continuano a chiudere turni.
Questa situazione ci porta a rischiare il rinnovo della Convenzione, tagliando una fonte importante di
entrata per il Comitato. Per questo ’acquisto dei nuovi mezzi va seriamente valutato perché presuppone
I’impegno dei Volontari; si potrebbe valutare, se possibile, di proporre la convenzione per 3 Sedi,
escludendo Marrubiu, o di ridurre i turni; sono state chieste proposte alle sedi, Riola ha risposto, Marrubiu
no. Il Presidente chiede a tutti i presenti di aiutare, con proposte fattive, a recuperare i Soci che si sono
allontanati, perche diano nuovamente la loro disponibilita; all’Associazione non serve che si paghi la
quota societaria, si sta pensando seriamente di applicare il Regolamento e escludere quelli che, non
portando avanti nessuna attivita, risultando non realmente interessati a far parte della Croce Rossa.

Punto 3 all’0.d.G. - Relazione annuale delle Attivita |

SALUTE

Convenzione 118 La Convenzione con I’ Areus ha permesso un fatturato di € 11.000 in media
al mese, annui € 132.000. Un ringraziamento va ai Volontari che si dedicano all’attivita in
maniera costante, sia a chi si rende disponibile per turni ripetuti, sia chi per un solo turno, magari
dopo una giornata di lavoro, nelle poche, o uniche, ore libere rimaste. Si evidenzia la possibile
difficolta a candidarsi per una nuova convenzione. L’associazione avrebbe necessita di mettersi
inregola su diversi aspetti, la formazione in primis. La formazione di ogni Volontario impiegato
nel servizio 118 potrebbe costare da 120 a 170 euro annui. Abbiamo 120 volontari per un costo
annuo di formazione,da aggiungere a quella CROCE ROSSA, che potrebbe variare da € 14.400
a € 20.400, pit il costo delle visite mediche, da 50 a 120 euro per la sorveglianza.

I Volontari totali impiegati (fonte: GAIA)

Gamma 89 - 36 volontari

Gamma 92 - 59 volontari

Gamma 97 - 42 volontari

Gamma 99 - 52 volontari

Vol. zero turni - n. 175 nell’ultimo trimestre (53%)

Soci totali - n. 331
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TRASPORTI

I trasporti sanitari in questo 2024 hanno subito un importante incremento, di questo sicuramente
merito va a Francesco Camedda. Nel 2024 sono stati effettuati circa 120 trasporti, per un introito
totale di circa € 6.500 euro

Il ringraziamento ¢ dovuto, oltre al Referente, ai volontari sempre presenti nelle attivita, ad
Angelo De Faveri e a Mario Sardu, due pilastri nel settore, e a tutti i Volontari che, non operando
nel servizio 118, si rendono disponibili per le ulteriori attivitd. E’ da evidenziare anche il
feedback che ci viene dall’utenza che riconosce ai nostri operatori massima serietd e
professionalitd negli interventi. L’attivitd sarebbe implementabile creando dei turni di
disponibilita al fine di pubblicizzare il servizio. Al momento siamo tra le associazioni pit
concorrenziali, se avessimo una struttura organizzata adeguata l'attivitd potrebbe crescere
notevolmente.

Volontari totali impiegati (fonte: GAIA)

n.48 - 15%

MANIFESTAZIONI

Gia dal 2023 il riposizionamento dell’ Associazione sul panorama provinciale & stato notevole,
grazie ai grandi eventi, ma anche alle numerose manifestazioni di minore entita, in tutto circa
150.

L’importo complessivo riscosso dalle manifestazioni & di € 30.000 circa, tutte riscosse o in
riscossione. C’¢ una importante differenza rispetto al passato, da cui abbiamo ereditato crediti
registrati per oltre 5000 euro, mai riscossi. Va sicuramente riconosciuto al Responsabile
dell’Attivitd, Marco Mocci, il merito di saper organizzare con competenza le numerose
manifestazioni che gestiamo, e naturalmente sempre ai Volontari che danno la disponibilita al
servizio. Fra le Manifestazioni che ci hanno visto operare con successo riconosciuto dalle
Amministrazioni comunali che ce le hanno affidate, sono da citare la gestione di grandi eventi
come Sa Sartiglia e Su Marrulleri, che hanno visto tanti Volontari impegnati per il perfetto
svolgimento del servizio di soccorso.

Volontari totali impiegati (fonte: GAIA)

n. 37 (minimo) - 11%

ESERCITAZIONI E FORMAZIONE

Nel mese di novembre il Comitato ha organizzato un maxi esercitazione , evento che mancava

da tempo nella nostra Regione , il Volontario Alessandro Teti puntualizza che ¢ stato il primo

evento di quella portata in Sardegna; & stata una attivita molto impegnativa, che ha visto tanti
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Volontari partecipare con entusiasmo, ma possiamo dire che & perfettamente riuscita, dal
Regionale ci & stato gia chiesto di rifarla, noi organizzeremo e delle spese si fara carico il
Comitato Regionale; questa di novembre & stata una esercitazione pensata, organizzata, attuata
e pagata interamente dal Comitato di Oristano, & costata 2600 euro tutto compreso, siamo molto
orgogliosi del successo ottenuto.

GESTIONE OMOGENEA MEZZI 118

Dalla fine del mese di novembre & stato assegnato ad ogni UT del servizio 118 un tablet il cui

uso ¢ stato ideato da Sebastiano Chelo e gestito da Amedeo Cadeddu; ¢ destinato alla check list
digitale sul quale inseriremo anche I’accesso diretto al software acquistato per la gestione del
magazzino, al fine di garantire maggiore efficienza nella gestione dei materiali, distribuzione e
disponibilita degli stessi e trasparenza nell’utilizzo. Da questo momento in poi ¢ tracciata la
compilazione. L’omissione & mancanza dell’intero equipaggio, comportamento che, se
reiterato, potra essere soggetto a richiamo disciplinare. Il Presidente Piras riferisce un fatto
increscioso accaduto presso I’UT di Riola, I’ambulanza ha subito un danno ma il fatto non &
stato riferito, & stata invece fatta una riparazione non a norma che non sarebbe certo passata ad
un controllo; il fatto & grave perché il mezzo in quella situazione non tutelava la sicurezza dei
pazienti e dei volontari stessi, pud capitare a tutti di procurare un danno all’ambulanza durante
un servizio, I’importante ¢ ammetterlo e informare, considerato che il Comitato ha sempre

riparato a spese sue i danni fatti ai mezzi.

OLIMPIADI DI PRIMO SOCCORSO

Queste del 2025 non si terranno a Bosa ma a Oristano, € un’importante iniziativa con le scuole,
che mira non solo a diffondere le manovre di primo soccorso, ma anche a sensibilizzare la
popolazione e favorire il reclutamento di nuovi Volontari. Sarebbe una buona cosa riuscire a
partecipare alle Gare Nazionali di Primo Soccorso, come gia si faceva annualmente tempo fa,
ma i Volontari giovani che avevano formato la squadra non se la sono sentita di partecipare
perché si trattava di andare direttamente alle Nazionali, senza la selezione Regionale; sarebbe
opportuno che i Soci con esperienza aiutino i giovani perché da soli non possono far tutto.
SOCIALE

Il Magazzino per la distribuzione viveri sta stentando a funzionare normalmente perché non
arrivavano le forniture della Comunitd Europea, ora finalmente pare che stiano riprendendo e
ci auspichiamo di poter riprendere a soddisfare le necessita dell’utenza. Abbiamo gestito

donazioni pervenute al Comitato dalla struttura nazionale e regionale (bandi Amazon ) che ci
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hanno fornito abbigliamento e giocattoli che sono stati distribuiti agli assistiti, insieme a quelli
provenienti da donazioni locali di privati.

Volontari impiegati n. 43 - 13%

Prende la parola la Referente dell’ Area Sociale Alessia Sinatra, afferma che 1’Unita Di Strada
attraversa un periodo difficile, ¢ un servizio che va rimodulato, da noi non ci sono persone che
vivono in strada, ma si lavora con casi di necessita in casa, anche dietro segnalazione Comune,
con il quale abbiamo una Convenzione; aggiunge poi che per il Progetto che prevede
I’assistenza al dormitorio si aspettano disponibilita dai Volontari

Volontari impiegati: n. 31 - 9%

Per il servizio di Distribuzione Farmaci la Vice Presidente Claudia Cigagna ha presentato
richiesta alla Fondazione Sardegna per un contributo di circa 30.000 €.

DIVULGAZIONE - GIOVANI

Per quanto riguarda le attivita di divulgazione e informazione nell’anno 2024 si sono realizzate

svariate iniziative:

11 Progetto “Io non rischio”di cui la volontaria Speranza Deidda rileva il limite dovuto al posto
in cui & stato realizzato, il Centro commerciale Porta nuova, non proprio favorevole per
I’attivita, sarebbe molto pill adeguata una piazza del centro, Piazza Roma particolarmente, dove
¢’¢ un maggior passaggio di persone.

Molte iniziative sono state portate avanti dai Giovani alla guida della Referente Virginia Racis:

- Partecipazione attiva nelle scuole e nelle piazze durante la Settimana della Protezione Civile
- Adesione al Programma di Formazione Regionale

- Costituzione “materiale” della SOL, dotata di pc, stampante e router portatile (€ 700)

- Eventi divulgativi 8 maggio, on gli stand informativi in Piazza Eleonora e a Torre Grande)

- Raccolte fondi (uova di Pasqua e Panettoni)

- Giornata contro la violenza sulle donne

- Love Red

- Progetto “Adotta un’aiuola” promosso dal Comune di Oristano che ci affida la cura dello
spazio verde di Piazza Italia con la manutenzione e 1’abbellimento con elementi decorativi. Per
questa iniziativa si aspettano disponibilita, contattate Virginia.

- La volontaria Chiara Tola riferisce circa il Progetto Salute Mentale, che prevede uno Sportello
antibullismo, con la collaborazione di specialisti, figure competenti nella materia, finalizzato a

dare supporto e aiuto pill concreto rispetto alla sola conversazione.
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- Progetto 8-13 che prevede interventi nella scuola Primaria del Sacro Cuore e nella Secondaria
di Terralba, nella fascia d’eta 8-13, con il coinvolgimento di volontari “anziani”’come referenti,
Gianfranca Ligas e Sonia Cigagna. Per il prossimo anno si potrebbe pensare ad un progetto del
tipo “8-13 “che comprenda un campo estivo.

E’ auspicabile che si favorisca la collaborazione tra volontari con esperienza e i giovani e che
sono il futuro del nostro Comitato.

VOLONTARIATO, FORMAZIONE, COMUNICAZIONE

Per ’anno 2024 il Comitato, riferisce il Presidente Piras, ha programmato diversi corsi di

formazione:
-2 Corsi di accesso

-1 Corso TSSA

-3 MS sanitari
- Aggiornamenti MS continui s”
-7 MS laici ( per € circa 5.000) N

- Eventi divulgativi manovre salvavita pediatriche con la collaborazione di una biologa
nutrizionista (Ilaria Dalla Riva)

- Mass training nelle scuole (budget destinato circa € 350)

- Attivazione team comunicazione (acquisto beni per circa € 300)

- Attivazione SCU , 6 risorse umane, le volontarie Elisa Tola e Rita Abis sono riuscite a lavorare
per dare grande visibilita alla gestione del Sociale; Loredana Pippia aggiunge che ¢ un lavoro
impegnativo a cui si sta lavorando bene.

- Corso per la comunicazione con il Nazionale con un team di figure competenti, aperto a tutti,
con la precedenza a chi si sta occupando formalmente di comunicazione.

Altre iniziative promosse nell’anno in corso sono:

-Abilitazione MEPA per forniture pubbliche

- Acquisto Software gestionali (MAMBU - costo annuo circa € 500)

- Nomina nuovo Direttore Sanitario - dott.ssa/Vol. Linda Sulis

- Nomina nuovo istruttore SIC - Ing. Alberto Muru che gestira tutti gli aggiornamenti e livelli

successivi dei corsi SIC

- Nuovi corsi SIC in modalita asincrona, su Training CRI
PROGRAMMAZIONE 2025

Per il 2025 il Comitato ha in programmazione varie iniziative:
Formazione:

-1 corso di accesso riservato alle scuole

-1 corso di accesso
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-1 corso TSSA — gennaio

-1 corso OPEM - aprile/maggio

- Aggiornamenti TSSA da febbraio a giugno

- Aggiornamenti MS mensili

- 1 Corso simulatori

- Corsi sociali per i quali si invitano i Soci a formulare delle proposte
- 1 corso comunicazione — fuori catalogo

-1 corso contro la violenza sulle donna — fuori catalogo

-Acquisto Dash Cam per i mezzi 118 - importo variabile da 200 a 1000 euro
-Attivazione dei “Volontari a progetto”

Progetti:

-CRI in bici

-Progetto sportello antibullismo

-Collaborazione ASL Oristano per presidi, screening e assistenza ai pazienti oncologici

Acquisti. "“’”‘S
- 1. 2 mezzi di soccorso per I'importo di € 90.000 I’uno allestimento escluso (circa 10.000 per ?
mezzo) m:;
- radio portatili 2
- mezzi di trasporto ulteriori (autovettura)
- manichini per masstraining

u’unto 4 alP0.d.G. — Varie ed eventuali j

Per quanto concerne questo Punto le comunicazioni del Presidente sono relative a richieste di Contributi
economici per varie motivazioni:

- Per la Ristrutturazione dell’immobile del Comitato, sono necessari interventi vari, in
particolare nel sottotetto, ma prima occorre stabilire esattamente se & di nostra proprieta, i
documenti relativi a questa informazione sono andati distrutti insieme a molti altri.

- Contributi al Ministero per la Protezione civile e per I’acquisto delle divise, voce importante

per quanto riguarda le spese del Comitato.

In chiusura il Presidente Piras ringrazia tutti i soci del Magazzino presidi che si attivano sotto

la guida della volontaria Santina Marini e riferisce del riconoscimento del Comitato Nazionale

per le Sedi Territoriali di Oristano, Riola, Marrubiu, Narbolia e Abbasanta per I’'impegno post

b &

pandemia.



Al momento dei saluti e degli auguri per le prossime festivita natalizie viene distribuito un
pensiero a tutti i Volontari presenti, una borraccia con I’emblema della Croce Rossa.

Alle 21.30, esaurito 1’Ordine del Giorno, il Presidente dichiara terminata 1’ Assemblea

La Segretaria Il Presidente

Gianfranca Ligas abrizio P
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